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De nombreuses personnes
sengagent dans une recon-
version professionnelle. Des
mesures existent, encadrées
par la loi sur le chdmage.

POINT FORT /3

Le rapport d'activités 2022
de la FER Geneve est en ligne
sur le site de la fédération.
Retrouvez-en quelques points

saillants.

@FER /4
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Ala pointe
de l'imme

Dreamscape propose
des expériences

virtuelles

interactives et

magiques

L'activité de milice est nécessaire a la démocratie

n les dit paresseux, accros

aux écrans, individualistes

et instables. Pourtant, ils
s'engagent aussi en faveur de la
protection du climat, de la
diversité et de I'égalité, Leur
objectif dans le travail est de
s'épanouir et d'apprendre toujours
plus. Bien que trés ouverts sur le
monde, ils sont soucieux de leur
carriére et sont plus inquiets de
l'avenir que leurs parents.
Qui? Les représentants de la
génération Z, nés entre 1997 et 2010.
Cette génération entre
actuellement sur le marché du
travail. Comprendre ses
aspirations permet de mieux
I'y intégrer. Les entreprises,

VERONIQUE
KAMPFEN
REDACTRICE
EN CHEF

lorsqu'elles recrutent, doivent en
avoir conscience et s'approprier ces
différences générationnelles pour
rester attractives.

Les tendances de fond, que sont le
désir d'une meilleure conciliation
des vies privée et professionnelle et
le besoin de sens au travail, doivent
notamment étre prises en
considération. Les questions
d'égalité, de diversité et de défi
environnemental font également
partie du quotidien des jeunes
générations.

Pourtant, s'agissant d'emploj, les
trois attentes majeures des jeunes
Suisses n'évoluent guére au fil du
temps. Les 16 a 25 ans souhaitent
avoir un bon chef, travailler dans

une entreprise faisant preuve de
tolérance et de générosité envers
les employés et recevoir un bon
salaire. Rien de sorcier, rien qui
sorte de l'ordinaire d'une entreprise
bien menée,

C'est au fond contradictoire et
rassurant a la fois. Les jeunes ont
besoin d'enthousiasme, de valeurs
et de clarté quant aux téches a
remplir. lls sont préts a s'investir et
a travailler, contrairement aux asser-
tions socuvent entendues a chaque
nouvelle cohorte entrant sur le
marché du travail, Les générations
doivent pouvoir apprendre les unes
des autres. Les entreprises peuvent
les y aider en harmonisant les rela-
tions entre les nouveaux talents et

les collaborateurs déja en place, en
s'aidant de l'expérience des plus an-
ciens et des profils ultra-connectés
et indépendants des plus jeunes,
Rien ne permet de dire que la
génération Z n'est pas préte a cette
collaboration. Elle a certes plus de
difficulté & accepter les contraintes
et a s'engager sur le long terme,
mais elle veut aussi prendre soin
des autres et du monde dans sa
globalité. Les entreprises ne doivent
pas craindre les remises en ques-
tion que peuvent susciter de telles
aspirations et s'efforcer de

répondre & ces demandes
légitimes, quel que soit '4ge

des employés. Elles ont tout a y
gagner.
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A 1a pointe de I'immersion virtuelle

REALITE VIRTUELLE
Caecilia Charboninier veut nous
faire vivre U'Escalade de 1602.

FLAVIA GIOVANNELLI

Dreamscape Immersive a été
fondée en 2017 par des experts
de la réalité virtuelle, et sa cofon-
datrice, Caecilia Charbonnier,
est heureuse. Apres avoir séduit
les studios d’Hollywood et Ste-
ven Spielberg, cette jeune en-
trepreneure a ouvert des salles
dans le tout nouveau Confédé-
ration Centre, fraichement réno-
vé. Elle y accueille un public de
tout age, facilement séduit par
ses univers magiques. A l'ouver-
ture, trois aventures leur étaient
proposeées: Genéve 1850, pour
une plongée dans [histoire,
Dragons et Alien Zoo pour des
scénarios rappelant certains
succés de cinéma.

Depuis peu, la nouvelle aven-
ture s'appelle La Forét Méca-
nigue. Elle vient détre lancée
en partenariat avec Audemars
Piguet. Grace aux compétences
des horlogers du Brassus, de
plusieurs as des technologies
de pointe et des scénaristes de
Dreamscape, les participants
sont irréellement plongés dans
une nature gui rappelle celle
d'Alice au pays des Merveilles.
Leur défi? Réparer le temps,
faute de quoi les saisons se-
raient détraquées. «Ce projet
illustre bien les progrés qui ont
été faits pour rendre les expé-
riences encore plus troublantes
de vérité», s'enthousiasme Cae-
cilia Charbonnier. Il est difficile
de la contredire, puisqu'on res-
sort étourdi et ébloui de cette
immersion d'une vingtaine de
minutes. Dans la ligne de ce que
propose Dreamscape, ce diver-
tissement. de haut de gamme

s'adresse a tout le monde, quel
que soit I'4ge et les golits, grace
a deux atouts majeurs: le savoir-
faire technologique helvétique,
ainsi gu'une narration capable
de rivaliser avec les meilleurs
scénarios d'Hollywood. «lLes
producteurs américains ont été
étonnés de découvrir que nous
étions aussi capables de pro-
poser une histoire crédible et
prenante», confirme Cae
Charbonnier, qui se destinait
principalement a la capture
de mouvements anatomiques
lorsqu'elle a fondé le laboratoire
Artanim, qui développe la tech-
nologie utilisée par Dreams-
cape.

Or, elle s'est rapidement aper-
cue que le potentiel était encore
plus prometteur dans la branche
du divertissement. Aujourd'hui,
sachant gu'il est possible de se
déplacer dans la salle pendant
l'expérience sans étre entravé
par un lourd éguipement, le jeu
a de quoi séduire. Le plus inté-
ressant est de le vivre en petit
groupe pour se découvrir mu-
tuellement sous forme d'avatars
animés. «Notre plateforme per-
met au public d'interagir avec
ses cing sens, par exemple de
tendre la main pour toucher un
objet virtuel, qui va générer une
certaine sensation», explique
Caecilia Charbonnier. Coups
de vent, gouttelettes deau et
odeurs (le crottin de cheval dans
Genéve 1850!) font que les gens
se sentent vraiment transportés,

Honneur a la belle Escalade
Dreamscape a ouvert plusieurs
Los Angeles,

qui

3

salles a
Dubai,

Ryad et

attirent les foules.

La Suisse soudera plus vert

NORMES Le matériel de soudage

doit étre plus efficace.

PIERRE CORMON

Les nouveaux appareils de sou-
dage doivent étre plus efficaces
du point de vue énergétique. La
Confédération a repris un régle-
ment de ['Union européenne
sur le sujet. Une partie des
‘nouvelles régles est entrée en
vigueur en 2021, et l'autre début
2023,

LLe matériel de soudage utilisé
en Suisse consomme autant
délectricité qu'environ quatre-
vingt mille ménages, selon
I'Office fédéral de I'énergie, Or,
ce chiffre pourrait étre réduit,
en utilisant des appareils éner-
gétiquement plus efficaces, de
maniére optimale.

Efficacité énergétique

Les nouvelles prescriptions
portent sur le matériel de sou-
dage alimenté par l'électricité
du secteur. Qu'il soit fabriqué

en Suisse ou importé, il doit
depuis le Ter janvier respecter
des exigences d'efficacité éner-
gétigue minimales. Les stocks
dappareils ne les remplissant
pas peuvent encore étre mis en
vente jusqu'a la fin de l'année.
La nouvelle réglementation vise
également & prolonger la durée
de vie du matériel, en permet-
tant sa réparation. Les fabri-
cants devront ainsi conserver
les pieces détachées au moins
dix ans et étre en mesure de les
livrer dans les guinze jours ou-
vrables. Bref, on veut des appa-
reils qui consomment moins et
qui durent plus longtemps.
«Les nouvelles regles obligent
pratiqguement a abandonner la
fabrication et la vente d'appa-
reils dotés de transformateurs,
et & passer a la technologie des
onduleurs, qui permet d'obtenir
du matériel plus compact, plus
léger et plus efficient du point

Genéve 1850. Rafraichir ses connaissances historiques ou parfaire une éducation sur un mode ludique: c’est également

l'objectif du projet sur I'Escalade que développent les concepteurs d’Artanim. photo Dreamscape

Lentreprise a aussi instauré
plusieurs partenariats qui se
situent a la frontiere entre le di-
vertissement et I'apprentissage,
notamment avec des universi-
tés américaines.

Geneve est le premier site
ouvert en Europe et Caecilia
Charbonnier savoure le fait de
pouvoir y tester des formules
au plus prés du lieu de création.
Les équipes dArtanim qui ont
déja développé Genéve 1850
travaillent actuellement sur un
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de vue énergétique», commente
Luis Sanjuan, fondateur et direc-
teur de KSR SA, importateur de

la margue finlandaise Kemppi, a
Yverdon-les-Bains.

Un changement anticipé

Le changement est cependant
moins important qu'il n'y paraft.
«Cela fait plusieurs années
que les grands fabricants l'ont
anticipé et gu'ils sont passés a
la technologie de l'onduleurs,
poursuit Luis Sanjuan, «Kemppi
I'a fait dans les années 1980.»
Quant aux piéces de rechange,
les grands fabricants les pro-
posent en général pendant une
quinzaine d'années.

«Le changement affectera
plutdt ceux qui importent et
vendent du matériel d'ancienne
technologie», conclut-il, «Il aura
aussi son importance lors des
rachats de fabricants, & la suite
desquels la disponibilité des
pieces de rechange n'est pas
toujours assurée,»

Facture électrique

Un changement dans lair du
temps: les appareils de soudure
ayant une longue durée de vie,

projet bien du cru, soit la bataille
de I'Escalade, survenue dans la
nuit du 11 au 12 décembre 1602,
Le projet devrait sortir autour
de cette fin dannée. L3 en-
core, le but est de rafraichir ses
connaissances historiques ou
de parfaire une éducation sur
un mode ludigue. «Nous nous
sommes beaucoup appuyés sur
les ressources de la Compagnie
1602, a la fois pour la vérifica-
fion et la logistiqgue, comme: le
prét de costumes ou d'armes de

les entreprises qui soudent peu

les gardent parfois pendant
des décennies. Avec la hausse
des prix de I‘€électricité, utiliser
un vieux matériel énergétique-
ment peu efficace peut cepen-
dant colter cher. «Nous rece-
vons davantage de demandes
d'entreprises réfléchissant & en
changer», informe Luis Sanjuan.
Pour celles qui se décident a
franchir le pas, un programme
permettant de subventionner le
remplacement d'appareils gour-
mands en énergie est en prépa-
ration, Il sera financé par le pro-
gramme ProKilowatt. Les détails
devraient étre communigués fin
mai par la société Savenergy
Consulting, qui le pilotera.

Bonnes pratiques

La consommation énergétique
ne dépend cependant pas seu-
lement du matériel. Des bonnes
pratiques comme le réglement
adéquat des paramétres, un
entretien régulier ou une bonne
gestion du débit de gaz peuvent
la diminuer, souligne le pro-
gramme SuisseEnergie, de 'Of-
fice fédéral de I'Energie. m
'Réglement de I'UE 2019/1784

I'époque», expligue la directrice
d’Artanim et Dreamscape, qui
brlle d'impatience d'en voir la
concrétisation,

Si la recette du succés dépend
du savoir-faire de toutes les per-
sonnes impliquées, le finance-
ment reste le nerf de la guerre.
En toute transparence, Caecilia
Charbonnier précise: «L'Esca-
lade implique un budget de plus
de 800000 francs et, & I'heure
actuelle, nous cherchons encore
250000 francs, qu'il faudrait

Un réglement européen, repris par la Suisse, exige des

trouver si possible avant I'€té».
La direction doit donc multiplier
les pistes pour boucler son tour
de table et compte notamment
sur des partenariats et des
sponsors. Dreamscape espére
aussi gue de nombreuses entre-
prises auront envie de proposer
des moments festifs ou autres
teambuilding en privatisant

les lieux. En tant guancienne
joueuse de tennis de haut ni-
veau, Caecilia Charbonnier n'a
jamais peur de monter au filet. m
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appareils de soudure énergétiquement plus efficaces.

Question 3...

Adrien Hollard, formateur au Swiss Welding Institute

Le soudage est-il un domaine trés technique?

Cela dépend. Une personne qui effectue des soudures de base
dans une petite serrurerie n'a pas besoin d'une formation appro-
fondie. Pour les usages plus pointus, en revanche, il existe de
nombreux procédés différents, qui exigent des compétences dif-
férentes. Dans de nombreux domaines, les personnes effectuant
des soudures doivent étre au bénéfice d'une certification, qui
doit étre renouvelée périodiqguement. Clest par exemple le cas
pour les constructions ferroviaires, les charpentes métalliques ou
les équipements sous pression. Le Swiss Welding Institute pro-
digue des formations allant d'une journée & trois semaines qui
permettent de les obtenir. Propos recueillis par PCO



